Camara da Estancia Turistica de Salto

Av. D. Pedro Il, 385 - Centro - Fone: (11) 4602-8300 - Fax: (11) 4602-8300
CEP 13320-900 - Salto - SP - CNPJ 48.986.798/0001-19
E-mail: camarasalto@camarasalto.sp.gov.br
Site: www.camarasalto.sp.gov.br

ATA DA 4 REUNIAO DA FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SALTO DO 1° ANO DA 19°
LEGISLATURA.

Na manhd de 08 de dezembro de 2025, a Camara Municipal da Estincia Turistica de Salto
sediou a terceira reunido da Frente Parlamentar em Defesa dos Servidores Plblicos. O encontro,
que teve inicio as 11h45, foi presidido pela vereadora Graziela Costa Leite. Além dela,
estiveram presentes os vereadores Edemilson Pereira dos Santos, Henrique Balseiros Chamosa
Neto, Luzia de Fatima lzidorio Vidal e Edival Pereira Rosa. Em representagdo ao Poder
Executivo, estiveram presentes o Secretario de Administragdo e Governo Digital: Felipe
Kormann Stefani; o Secretario de Governo: Mario Gilmar Mazetto; Devaneide Aparecida
Cabral, Subsecretaria de Gestdao de Pessoas; Daniela Gongalves Rosa, Chefe de Gabinete da
Secretaria de Administragio e Governo Digital; e Raisuli Hudson Ferraz da Silva, Subsecretario
de Relagdes Institucionais, Governo e Federativas. A vereadora Graziela apresentou as pautas
levantadas pela Frente, em didlogo com o sindicato e servidores: defasagem do namero de
servidores efetivos, auséncia de espago adequado para refei¢des, previsio de realizacio de
novos concursos publicos e a situagdo de seguros funcionais e institucionais. O Secretario
Felipe Kormann Stefani esclareceu primeiramente sobre a defasagem de servidores, informando
que parte da solug@o vird com o concurso publico em tramitagdo, cujo pregdo para escolha da
empresa realizadora sera nesté sexta-feira, dia 12. Um processo seletivo temporério também é
utilizado para suprir necessidades urgentes, especialmente em areas afetadas por aposentadorias.
A vereadora Graziela solicitou que a prefeitura especificasse as secretarias com maior
defasagem, sendo mencionado que Satde e Educagdo sdo as principais. Os cargos previstos no
concurso incluem agente comunitario de saude, agente controle de endemias, assistente de
direcdo, auxiliar de satde bucal, cirurgido dentista clinico geral, diretor de escola, enfermeiro,
farmacéutico, fisioterapeuta, inspetor de alunos, diversos médicos, psicélogo, psicopedagogo,
professores, secretario de escolas, nutricionista de educagéo, técnico em enfermagem e terapeuta
ocupacional, totalizando cerca de 200 vagas, néo incluindo as vagas da PEC. Em relagfio a
auséncia de espago adequado para refeigdes, o Secretario Felipe explicou que, embora haja uma
estrutura de refeitorio no Pago Municipal, ndo existe um restaurante. Um levantamento interno
sobre o interesse dos servidores foi feito, mas a implantacdo de um restaurante é inviavel

financeiramente no momento, mas continua em pauta para 2026. A dificuldade reside na
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sustentabilidade financeira do projeto, que exigiria um volume constante de refei¢des para atrair
um operador privado. Quanto aos seguros funcionais, o Secretario Felipe garantiu que o
contrato estd ativo desde agosto de 2025, com validade até agosto de 2026, sanando a
preocupacdo do sindicato que havia sido manifestada antes de agosto. A vereadora Luzia Vidal
questionou sobre a defasagem de médicos e a atratividade salarial, mencionando que a
remuneragdo atual ndo compensa para especialistas como ginecologistas e oftalmologistas em
comparag@o com outros municipios. O Secretario Felipe explicou a limitagdo trabalhista de ndo
poder aumentar salarios sem impactar a faixa salarial de todos os médicos ja atuantes, o que
teria grande impacto orgamenfério. A vereadora Luzia sugeriu a criagfio de um plano de carreira
para médicos e a possibilidade de consorcios intermunicipais para contratagdo, como medida
para mitigar a escassez. A discussdo também abordou o impacto das exoneragdes decorrentes da
PEC de 2019, que resultou em remanejamento interno e uso de processos seletivos temporarios.
Foi mencionado que a educag@o terd as exoneragdes postergadas até que o concurso esteja
concluido € os novos servidores nomeados. A vereadora Luzia também indagou sobre um
programa de incentivo 4 demissdo voluntdria para servidores mais antigos, especialmente
mulheres, que desejam se aposentar. O Secretario Felipe reconheceu a ideia, mas apontou que
esbarra na inviabilidade orgamentaria. Foi ressaltado o caso de servidores com mais de 75 anos
que ainda permanecem em atividade devido a uma liminar do STF que suspendeu as
exoneragdes, sem previsdo para julgamento definitivo. A vereadora Graziela comprometeu-se a
estudar essa questdo das contratagdes em outros municipios para apresentar um relatério a
Frente. A reunido foi encerrada por volta das 12h05, com o compromisso de apresentagio de

uma relatorio por parte da vereadora Graziela sobre a “PEC dos Aposentados”
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ANEXO |
VAGAS DISPONIBILIZADAS NO CONCURSO
EDITAL 1 - VAGAS COM PROVA OBJETIVA (E TITULOS EM ALGUNS EMPREGOS)

N2 Cargos Nivel Quantidade
1 Agente Comunitario de Salde Médio CR
2 Agente Controle De Endemias Médio 10
3 Assistente de Direcdo Superior 33
4 Assistente de Informatica Educacional Superior CR
5 Assistente Social Superior 5
6 Auxiliar Administrativo Médio 17
7 Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental 10
8 Auxiliar em Farmacia Médio 3
9 Auxiliar em Saude Bucal Médio 8
10 Cirurgido Dentista Clinico Geral Superior 4
11 Cirurgido Dentista Endodontista Superior 1
12 Cirurgido Dentista Odontopediatra Superior 1
13 Coordenador Pedagdgico Superior 37
14 Diretor de Escola Superior 15
15 Enfermeiro ' Superior

16 Farmacéutico Superior 2
17 Fisioterapeuta Superior 1
18 Inspetor de Alunos Médio 10
19 Intérprete de Braille Médio CR
20 Intérprete de Libras Médio CR
21 Médico Cardiologista Superior 1|
22 Meédico Clinico Geral Superior 4
23 Médico Ginecologista Superior 4
24 Médico Neurologista Superior 1
25 Médico Neurologista Pedidtrico Superior 1
26 Médico Oftalmologista Superior 1
27 Médico Pediatra Superior 4
28 Médico Psiquiatra Superior 6
29 Médico Psiquiatra Infantil Superior 3
30 Médico Urologista Superior 1
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31 |Monitor de Saude Mental Médio 2
32 |Motoristal Fundamental 2
33 PEB I Superior 10
34 PEB Il - Administragcdo Superior CR
35 PEB Il - Arte Superior 1
36 | PEB Il - Ciéncias Superior CR
37 |PEBII- Ciéncias Contdbeis Superior CR
38 PEB Il - Direito Superior CR
39 PEB Il - Economia Superior CR
40 PEB Il - Educagdo Fisica Superior 1
41 PEB Il - Estatistica Superior CR
42 PEB Il - Geografia Superior CR
43 PEB Il - Histdria Superior CR
44 PEB Il - Informatica Superior CR
45 PEB Il - Inglés Superior CR
46 PEB Il - Lingua Portuguesa Superior CR
47 PEB Il - Matematica Superior CR
48 PEB Il - Matematica Financeira Superior CR
49 Psicélogo Educacional Superior 1
50 Psicopedagogo Clinico Superior CR
51 Secretario de Escola Médio
52 Supervisor de Educagdo Superior
53 Técnico em Enfermagem Médio
54 Terapeuta Ocupacional Superior

Total de Cargos 200

*Cadastro de Reserva — Previsio em Decreto de n2 292 de 25 de novembro de 2025.

Pago Municipal - Abadia de Sao Norberto
Av. Tranquillo Giannini, 861 (11) 4602 8500
Dist. Ind. Santos Dumont, Salto/SP - CEP 13329-600 www.salto.sp.gov.br




